
 
Реализация мероприятий по внедрению целевой модели наставничества в МАОУ СОШ №76 

 в 2020-2021 уч.г. 

 

ОО Форма 

наставни

чества 

Форма работы 1.Количество 

наставников - 

взрослых (из них 

молодых 

специалистов) 

2. Количество, 

возраст наставников - 

обучающихся * 

 

1.Количество   

наставляемых - 

взрослых (их них 

молодых 

специалистов) 

2. Количество, возраст 

наставляемых - 

обучающихся) * 

 

Предприятия, 

организации, 

принимающие 

участие в 

реализации 

программ 

менторства и 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 
МАОУ 

СОШ 

№76 

Учитель 

– 

учитель 

Анкетирование 

Сбор согласий 

Консультирование 

Посещение и 

анализ уроков, 

мероприятий 

 

11 взрослых (из них 

молодых 

специалистов - 1) 

11 (из них молодых 

специалистов - 10) 

 

 

 Ученик – 

ученик 

Анкетирование 

Сбор согласий 

Становление 

группового 

сотрудничества 

через совместную 

деятельность по 

интересам: 

интеллектуальная, 

проектная, 

творческая, 

спортивная и др. 

деятельность 

48 наставников – 

обучающихся (9-17 

лет) 

2. 89 наставляемых – 

обучающихся (8-17 

лет) 

 

*если участник принимает участие в двух и более форматах работы, нужно учитывать его по 

каждому формату отдельно 

 

Проблемные зоны при реализации дорожной карты внедрения целевой модели наставничества 

не выявлены.  Потребности в помощи, консультировании. 

 
 

 

 

 

 

 

 


